COMUNE DI VILLANOVA MONDOVT’
(Provincia di CUNEO)

CAP 12089 — TEL 0174.698151 — FAX 0174.597151 — COD.FISC. E PART.IVA 00469040042
e-mail : ragioneria@comune.villanova-mondovi.cn.it - pec villanova.mondovi@cert.ruparpiemonte. it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2020

L’anno DUEMILAVENT]L, il giomo VENTIDUE, del mese di DICEMBRE, nella residenza del Comune di
Villanova Mondovi, si & tenuta I’assemblea per la contrattazione decentrata per 1’anno 2020.

Sono presenti
- Per la parte pubblica:
dr. Salvatico Fabrizio, Presidente;
dr. Gambera Giorgio, componente
- Inrappresentanza delle RSU i Sigg.:
Dho Davide;
Orsi Giancarlo;

RICHIAMATO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 21/05/2018;

VISTA la deliberazione n.179 del 12/11/2020, avente ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE, RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE, PER L'ANNO 2020 E
QUANTIFICAZIONE UTILIZZI PRESUNTI. RETTIFICA DELIBERAZIONE GC N.171 DEL 05/11/20207;

CONSIDERATO che la parte stabile del fondo presenta una disponibilita negativa e che, pertanto, non risulta
possibile valutare alcuna progressione orizzontale a beneficio del personale dipendente;

CONSIDERATO che la parte variabile del fondo ammonta complessivamente ad € 15.041,70 e che, al netto di
€ 1.574,46 destinati al finanziamento degli impieghi stabili, pud essere contrattata per un importo complessivo
di € 13.467,24;

PRESO ATTO che la Giunta Comunale, con deliberazione n.192 del 17/12/2020, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, ha provveduto ad autorizzare il Segretario Comunale in qualitd di Presidente e il
Responsabile del servizio tributi in qualitd di componente della delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di
Villanova Mondovi per I’anno 2020, sulla base dell’ipotesi di contratto sottoscritta in data 03/ 12/2020;

Tutto cio premesso, le parti in causa sottoscrivono le seguenti disposizioni, in merito alla destinazione del
fondo cosiddetto dinamico:



SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI FINANZIATI DA RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

ART.67, co.3, GG TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
lett.c} presunti CONDIZIONI LAVORO INDENNITA' 2020
Costanzo Laura I Contributo Stato subentro in ANPR € 1.511,70 € - | € 1.511,70 | € 1.511,70
| TOTALE |

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI)

ART.70-bis GG TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
: presunti CONDIZIONI LAVORO INDENNITA' 2020
Unia Enrico Indennita condizioni di lavoro 3 1,60 225 | € 360,00 | € 360,00 | € 360,00
Dho Livio Stefano Indennita condizioni di lavoro € 1,60 225 | € 360,00 | € 360,00 | € 360,00
Dho Livio Stefano Indennita condizioni di lavoro € 4,00| 225 |[€ 900,00 | € 900,00 | € 900,00
S — bl Al
TOTALE l € 1.620,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA'
) ART.68, co.2, TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
. AR IIERCTICHEURRERNTAL 2020 lett.e) €e CONDIZIONI LAVORO INDENNITA' 2020
Marenchino Emanuela
Responsabilita inerenti alla carica di Vice € e 1.270,00 | € 1.270,00
comandante
ART.68, c0.2 TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
CARATTERISTICHE INDENNITA' 2020 i ! GG
Bosio Carlo lett.e) CONDIZIONI LAVORO PROGETTO 2020
Gestione Sportello Unico dell’Edilizia € € 1.200,00 | € 1.200,00
0 ART.68, ¢0.2, TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
CARATTERISICHE INDERNES G20 lett.e) 66 | conpizioni LavORO INDENNITA' 2020
Dho Davide
C-?est.ione amministrativa predisposizione nuovo € e 980,00 | € 980,00
sito internet del Comune
. ART.68, co.2, TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
CARATTERIS I ElDERe s lett.e) 66 | CcONDIZIONI LAVORO INDENNITA' 2020
Rovere Sarah
Organiz.zazione e gest'ione sf)onello unico attivita € € 1.200,00 | € 1.200,00
produttive- Commercio-Agricoltura
. ART.68, co.2, TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
X CARATTERISTICHE INDENNITA' 2020 lett.e) GG CONDIZION} LAVORO INDENNITA' 2020
Barucco Chiara
Gesti i i Uni Mont
es lOn? privacy comuni Unione Montana c € 1.050,00 | € 1.050,00
Mondolé
[ TOTALE | L 5.700,00 |
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
ART.68, c0.2, TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
ane ) lett.a) b) GG CONDIZIONI LAVORO PROGETTO 2020
Bonelli Chiara
Come da piano delle performance 2020-2022
approvato con delibera GC n.53/2020 = . 1.500,00 | € SO0
ART.68, co.2, TOTALE INDENNITA' PROPQOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
SEEIIVI2u28 lett.a) b) . CONDIZIONI| LAVORO PROGETTO 2020
Sciandra Barbara
Come da piano delle performance 2020-2022
approvato con delibera GC n.53/2020 & 2 1.500,00 | € 1.500,00
ART.68, co.2 TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
OBIETTIVI 2020 ¢ ' GG
Unia Enrico lett.a) b) CONDIZIONI LAVORO PROGETTO 2020
Progetto Neve € € 1.000,00 | € 1.000,00
ART.68, co.2 TOTALE INDENNITA' PROPOSTA ECONOMICA CONTRATTAZIONE
OBIETTIVI 2020 ol GG
Rulfi Anna lett.a) b) CONDIZIONI LAVORO PROGETTO 2020
Come da pia lle perform 20-2022
piaro delle performance 20 € € 635,54 | € 635,54
|approvato con delibera GC n.53/2020
I TOTALE I € 4.635,54 I



Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica /

Il Presidente — dr. Salvatico Fabrizio / %
A

Il componente — dr. Gambera Giorgio £ C.Jf’

Per la parte sindacale
R.S.U.

Dipendente - Geom. Dho Davide

Dipendente — Geom. Orsi Giancarlo tm ‘}<'\-




