Verbale n. 17/2024 del 07/11/2024

Il Revisore Unico del

COMUNE DI VILLANOVA MONDOVI’

L anno 2024 il giorno 07, del mese di novembre, il sottoscritto Dott. Giuseppe Romanisio, Revisore
dei conti del Comune di Villanova Mondovi (CN), nominato con deliberazione del Consiglio

Comunale n.43 del 29/11/2023 per il triennio 2024-2026;
premesso

di avere ricevuto a mezzo mail in data 04/11/2024 la bozza di determina avente per oggetto “ART.
79 CCNL 16/11/2022, DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO - COSTITUZIONE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024” e il relativo

allegato;
— di aver proceduto alla verifica in data 07/11/2024 con i Responsabili del Servizio gestione
personale, dr.ssa Caviglia Stefania e del servizio finanziario, dott. Gambera Giorgio, al fine dei

rilascio del parere sulla deliberazione di cui in discorso;
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Esaminata e verificata la documentazione trasmessa si rileva quanto segue:

A. il Fondo risorse decentrate 2024 ¢ stato correttamente costituito ai sensi della legge vigente e dei

contratti nazionali vigenti;

In particolare, il Fondo risorse decentrate 2024:

e ¢ correttamente formato nella parte stabile e nella parte variabile: |

e rispetta I’art.79 del CCNL 16 novembre 2022 e, per quanto non disapplicato, I’art.67 del
CCNL 21 maggio 2018, di disciplina della sua costituzione; _

e rispetta il plafond massimo del 2016 di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017
adeguato ai sensi dell’art. 33, commi 1 ¢ 2, D.L. n. 34/2019 convertito in Legge n. 58/2019.

Dato atto che:

- le voci fisse sono state correttamente quantificate ed allocate, sulla base delle disposizioni di
cui all’art.79, comma 2, del CCNL 16 novembre 2022;

= le voci variabili risultano quantificate ed allocate in ossequio alle disposizioni previste

dall’art.79, comma 2, de] CCNL 16 novembre 2022;

le economie provenienti dal 2023 sono correttamente confluite nella sua parte variabile per

un impiego una tantum e per il solo anno in corso.



Considerato che, pertanto, si pud certificare la compatibilita finanziaria e la conformita normativa
e contrattuale del Fondo risorse decentrate 2024, in quanto coerente e conforme con il bilancio
L‘omunale, con la legge, con i regolamenti e con i vigenti contratti nazionali;

Visto il bilancio di previsione finanziario 2024-2026;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni,

Visti gli articoli 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i vigenti CCNL di comparto;

Visto il D.Lgs. n.75/2017;

Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilitd;

Dato atto
1) che la spesa complessiva di euro 64.291,11, oltre oneri a carico Ente, trova piena copertura sul
bilancio di esercizio, ai capitoli di spesa relativi al Macroaggregato 101;
2) che gli importi disponibili formeranno oggetto di apposita contrattazione decentrata sulla quale il

presente organo di Revisore dovra rilasciare apposito parere;

Rilevato

a) che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che ’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio del
bilancio;

¢) che gli importi del fondo consentono il rispetto delle norme in materia di contenimento della
spesa del personale per 1’anno 2024 previste dalla normativa vigente;

‘d) che risulta rispettato il Pareggio di Bilancio per I’anno 2024,

e) che la consistenza complessiva del fondo per 1’anno 2024 ¢ inferiore alla consistenza
complessiva del fondo per I’anno 2016 adeguato ai sensi dell’art. 33, commi 1 e 2, D.L.

n.34/2019 convertito in Legge n. 58/2019;

Al sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di determina avente ad oggetto “ART. 79 CCNL 16/11/2022, DISCIPLINA DELLE
RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO - COSTITUZIONE FONDO
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2024,

Carru, 1i 07/11/2024
Il Revisore dei conti

Dott. Romanisio Giu7jppe
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